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ESTUDOS PRELIMINARES
CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUADO DE PORTARIA NOTURNA

Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

1.1. DECRETO N°9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

1.2. INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017
1.3. Lei 8666/93

Anadlise de contratagdes anteriores:
Além de uma analise do contrato anterior (portaria notuma), este se assemelha a contrato diurno
de mesmo objeto, onde é possivel apontar as seguintes questdes:

e Pesquisa de prego subdimensionada em contratagdio anterior, que ensejou solicitagdo de
rescisdo contratual por parte da contratada, justificando que o valor do contrato era
impraticavel;

e Nio prever pagamento de intervalo intrajornada na planilha de custo no momento da
licitacdo, tendo em vista orientagdio da Nota n° 00038/2015/CONSUL/PFIFSAO
PAULO/PGF/AGU DE 13/08/2015. Devera ser concedido 1 (uma) hora para o intervalo
de refeigdo do porteiro.

e Considerar previsdo de Convengdo Coletiva que trate da questdo do pagamento de
intrajornada, pois com o advento da Reforma Trabalhista, esta se sobrepde as previsoes
da CLT em determinadas situagoes:

e Necessidade de uma lanterna para o porteiro para uso em quedas que energia e facilitar a
identificacdo de veiculos e condutores. Radio comunicador devido ao isolamento da
portaria em relag¢do a almoxarifado e diretorias de administragio e¢ educacional.

e Necessidade de um fone de ouvido com microfone bluetooth para pc, devido a
implantagdo da comunicagiio VoiP que é realizada através de ligagio entre PC’s

Identificag¢do da necessidade da contratagdo:

3.1. Inicialmente, cumpre salientar que no quadro do Campus Registro do IFSP nao ha pessoal
qualificado para realizar os servigos em questdo, o que impede o aproveitamento de
recursos humanos existentes.

3.2. A contratagdo se deve a necessidade de substitui¢do do contrato atual de portaria noturna
que ndo sera renovado devido a falta de interesse por parte da empresa ¢ tendo em vista que
trata-se se servigo essencial ao funcionamento adequado das atividades do campus. A falta
do referido servigo causaria sérios prejuizos ao controle do acesso e a seguranga do
patrimonio e dos usuarios do campus.

3.3. A Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores contemplam servigos que, por sua natureza, sao
necessarias ao Orgdo, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das
suas atividades. O servigo solicitado ¢ necessario e, portanto, deve ser executado de forma
continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar prejuizos para a
Administracio.

Requisitos da COI‘ltI“II&Q:}O'
4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade: ,
4.1.1.1.  Disponibilizagdo por parte da contratada, de pl‘Oﬁ%lOl‘l‘llS em servigo d
portaria nas dependéncias do campus, obedecendo aos seguintes critérios:

v
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- N Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar legalmente amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13, do Decreto Federal n® 70.436/72, de

18/04/1972;

4.1.1:1.1.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.1.1.1.3. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais:

4.1.1.1.14. Instrucdo correspondente ou superior ao Ensino Fundamental;

4.1.1.1.1.5. Quitagdo com as obrigagdes do serwcro militar, para os
empregados do sexo masculino;

4.1.1.1.1.6. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢Ges inerentes as fungdes a serem desempenhadas:

5 4 0 Certiddao dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justi¢a Federal e
Estadual;

4.1.1.1.1.8. Folha de antecedentes da Policia Federal ¢ da Policia dos

Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida. no
maximo, ha 06 (seis) meses.
4.1.1.2. Documentagdo para ser solicitada as empresas prestadoras de servigos
(terceirizadas especializadas) de portaria, quando da fase de selegiio do fornecedor
¢ da gestdo do contrato.
4.2. O servigo devera ser de natureza continuada, visto a necessidade de ter um porteiro nas
dependéncias do campus, no horario das 18h as 6h, de segunda a domingo.
4.3. Critérios de sustentabilidade:
4.3.1.1. A Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
4.3.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢dio Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos:
4.3.1.3. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da
contratagdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador,
responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdo
Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso II, da Lei n°
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da
Resolugdio CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata;
4.3.1.4. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.
4.4. O contrato devera iniciar até o dia 1°/09/2019, e devera ter duragdo de 12 meses.
4.5. Estimativa das quantidades:
4.5.1.1. Devera ser contratado | (um) posto de porteiro, com escala de trabalho 12 x
36. Assim, o posto devera ter dois empregados para possibilitar o cumprimento da
escala. '
4.5.1.2. O quantitativo de postos adotados justifica-se tendo em vista que é o mesmo
quantitativo praticado no contrato atual, e que tem atendido as necessidades do
campus, ¢ ainda, deve-se considerar que a institui¢do dispdes de sistema de
on;tommcnlo remoto 24 horas por cameras ¢ alarmes, o que tem auxiliado o
ontrole de acesso e seguranga do prédio.
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4.6. Justificativa da escolha da solugdo a contratar:
4.6.1.1. Atualmente o campus Registro possui um contrato de servigo de
Monitoramento eletrénico de sistema de seguranga, 24 horas ininterruptas; com
equipamentos em comodato. A contrata¢do de um posto de porteiro noturno
atenderia suficientemente a necessidade de um profissional in loco no campus,
com o sistema de seguranga eletronico subsidiando os servigos executados.
4.7. Estimativa de pregos:

4.7.1.1.1. Devera ser utilizado os parametros de pesquisa de pregos definidos
pela Instru¢do Normativa MPOG n° 5, de 27 de junho de 2014 e suas
alteragoes.

d L2 No caso de pesquisa de pregos de acordo com o inciso IV do Art. 2°
da Instrugdo Normativa MPOG n° 5, de 27 de junho de 2014, solicitar ao
fornecedor, o envio de Planilha de Custos preenchida com os valores dos
servicos a serem executados;

4.7.1.1.3. Utilizar o seguinte modelo para pesquisa/solicita¢do de orcamento:

ITEM |TIPO DE POSTO QUANTIDADE POSTOS

PORTEIRO
a) Idade minima de 18 anos;
01 b) Escala de 12x36; 01
¢) Segunda a domingo;
Noturno (das 18 as 06h)

Obs.: No caso de pesquisa com fornecedor, solicitar que o arquivo seja
digitalizado, pdf de preferéncia, em papel com logo da empresa e assinado,
contendo também data e informagdo de vigéncia da proposta, ex. “Essa
proposta tem vigéncia de 60 dias”, ou entdo indicar que o prazo ¢
indeterminado.

Descri¢iio da solugio:
A prestacdo dos servigos de porteiro, envolve a alocagio, pela contratada, de méio-de-obra
capacitada para:

4.7.1.2.  Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessarias;

4.7.1.3.  Manter afixado no Posto, em local visivel, o0 nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, da Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela Administragdo e outros de interesse e indicados, para contat
em casos de necessidade ou emergéncia;

4.7.1.4. Anotar no caderno de ocorréncias, todas as orientagdes recebidas ¢ em
bem como eventual anomalia observada nas instalagoes e suas imediagdes; . _

4.7.1.5. Permitir a entrada de pessoas em dias e/ ou horarios em que nao ha
expediente, conforme manual de acesso ao campus e controle de chaves, nos
seguintes casos: a) Servidor que apresente documentd constante na lista de
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servidores, fornecida pela Administragdo; b) Aluno que conste em lista de
autorizagdo emitida por Coordenador responsavel. Devem ser registrados data e
horario de acesso e de saida, nome do individuo, e que locais adentrou durante a
permanéncia;

4.7.1.6.  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e .assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo;

4.7.1.7. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.7.1.8.  Nao permitir acesso de animais pelos arredores da portaria, tais como cies e
gatos;

4.7.1.9.  Orientar motoristas de veiculos e motos usuarios do estacionamento para a
adequada organizagio do espago;

4.7.1.10. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos, com cracha e com aparéncia pessoal adequada

4.7.1.11. Manter o(s) porteiros(s) no Posto sob qualquer hipotese, ndo devendo se
afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados, cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, ou ainda utilizar de aparelhos
eletronicos como notebook, iPad ou similares;

4.7.1.12. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade dos porteiros;

4.7.1.13. Registrar rigorosamente nos livros de ocorréncias diarias e de passagem de
turnos (documento interno proprio da Administragdo) as anormalidades
observadas, mantendo-os arquivados nas dependéncias prédio, para consultas
sempre que se fizer necessario. A empresa contratada pela Administragdo devera
se responsabilizar pelo controle de ponto de seus funciondrios, sendo que estard a
cargo da Administra¢do a fiscalizacio dos itens do contrato:

4.7.1.14. Receber correspondéncias e encomendas que ndo demandam conferéncia,
notificando a Administragdo assim que recebido, a fim de que esta proceda a
retirada na Portaria;

4.7.1.15. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area cedida sob sua
responsabilidade;

~ 4.8. Parcelamento ou ndo da solugido?
4.8.1.1. O objeto ndo ¢ divisivel, pois trata-se de item tnico devido a sua natureza
(contratagdio de um posto noturno).
4.9. Providéncias para adequagdo do ambiente do drgao:
CRONOGRAMA
Atividade Prazo Respons:ivel

Assinatura do contrato

5 (cinco) dias uteis, apds a
homologacdo da licitacdo,
contados a partir da data de
convocacgao

Coordenadoria de Licita¢des
e Contratos (CLT)

Garantia

10 (dez) dias uteis

Coordenadoria de Licitagoes

/

Servi¢o

contados a  partir  da | e Contratos (CLT)
assinatura do contrato
Implantagdo do posto A ser definido na Ordem de | Fiscal de

contrato/Coordenadoria  de
Licitagbes e  Contratos
(CLT)

o 7

[ |
\J
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Designagdo de preposto 5 (cinco) dias uteis, apos a | Fiscal de
assinatura do contrato contrato/Coordenadoria  de
Licitagdbes e  Contratos

(CLT)

4.9.1.1.  Considerar a realizagiio de curso de fiscal de contrato para o servidor que for
designado para tal, caso ndo o tenha realizado até¢ o momento da designagao.

4.10. Viabilidade da contratagdo:
4.10.1.1. A contratagdo ¢ viavel, tendo por base os apontamentos deste estudo

4.10.1.2. Os servidores que serdo os fisc ntrato sdo: Rogério Haruo Watanabe ¢
Angelo Guilherme Agnolon.

Registro, 16 de maio de 2019

Equipe para elaboragio dos estud prel}nnares e gerenciamento de risco
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